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Vyzva k podani nabidek

(dale jen ,,vyzva“), na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,,ZZVZ"), ale néktera

ustanoveni ZZVZ mohou byt analogicky pouzita

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pii uveiejnéni)

Nazev zakazky

Skoleni pro pracovniky MéU a zastupitele mésta Hustopece

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

21.02.2017

Registra¢ni ¢islo projektu

CZ.03.04.74/0.0/0.0/16_033/0002850

Nazev projektu

Strategické fizeni M&U Hustopede

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Mésto Hustopece

Sidlo zadavatele

Dukelské nam. 2/2, 693 17 Hustopele

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

PaedDr. Hana Potmé&Silova, starostka
Tel. 519412039
Email: starostka@hustopece.cz

I€ zadavatele / DIC zadavatele

00283193/CZ 00283193

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Ing. Eva Bohutinska
Tel. 519441019, 724963645
Email: bohutinska@hustopece.cz

Lhita pro podani nabidek

06.03.2017, do 10:00 hod

Misto pro podani nabidek

Nabidka se podava pisemné a v uzaviené obalce oznacené
vyraznym napisem — ,Skoleni pro pracovniky méstského tfadu a
zastupitele mésta Hustopede* - NEOTVIRAT opatiené na pielepu
razitkem a nazvem uchazece.

Uchaze¢ doruéi nabidku do kancelare €. 207 ve 2. poschodi
Méstského (fadu Hustopeée, Dukelské nam. 2/2, 693 17
Hustopece (pani Babactkova) a to bud osobné nebo doporuéené
postou nebo kuryrni sluzbou. Za okamzik prevzeti nabidky
zadavatelem je povazovano prevzeti nabidky zadavatelem.
Zadavatel neodpovida za pozdni doruéeni nabidek zplasobené
drzitelem postovni licence nebo kuryrni sluzbou.

Nabidky podané po uplynuti Ihity pro podani nabidek komise
zadavatel neotvirda a o této skute¢nosti bezodkladné vyrozumi
Gcastnika, jehoz nabidka byla podana po IhGté.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Zajisténi vzdélavani pro pracovniky Méstského ufadu Hustopece a zastupitele mésta Hustopece pro
zkvalitnéni a zefektivnéni ¢innosti Méstského uradu Hustopece a jeho sluZeb prostiednictvim odborné
zdatnych a kvalifikovanych ufednikl a politikl, zajistit jejich efektivni zapojeni do realizace projektu,
pievzeti, efektivni vyuzivani a rozvijeni vystup projektu.
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Vzdélavani zahrnuje celkem:
8 zrealizovanych $koleni (23 $kolicich dnt)
+ manazersky kouéink (15 $kolicich dnui)

Budou vyzadovany kurzy vyuZivajici moderni metody vyuky, tj. interaktivni formu (vyuZiti pfiklad(
z praxe, individuéini prace se studentem, priibézné ovéfovani znalosti, prace pfed kamerou a pouziti
dataprojektoru). )

Kurzy se budou konat v prostorach M&U po skupinach (15 - 24 pracovnik(l v zavislosti na $koleném
tématu). Kouéink bude probihat pro kazdého zviast.

V&echna 8koleni budu doloZena prezenéni listinou, prezentaci + studijnimi materialy pro tc¢astniky,
osvédéenim o absolvovani.

Na zavér kazdého Skoleni bude ovéfena zpétna vazba (dotaznik nebo kratky test ovéfeni pochopeni
problematiky).

Skoleni budou pofadana v prostorach M&U Hustopeée s vyjimkou §koleni Personalni fizeni a fizeni
kvality pro vedouci pracovniky || a ManazZerské dovednosti. Obé& Skoleni budou pobytova v rozsahu 3
dnii (16 hodin $koleni, v den pfijezdu a odjezdu je pocitano se 4 hodinami Skoleni). Soucasti zakazky
je jen zajiténi lektora na 3 dny. Lektor nebude mit zajidténo ubytovani zadavatelem.

Kouéink bude probihat v prostorach Mé&U Hustopece, pfipadné dle potfeb manazera. Zahrnuje i
pulroéni konzultaci pro kazdého manazera v rozsahu 1 hod/mésic.

Zadavatel vramci 3kolici mistnosti nabizi IT techniku (PC, internetové pfipojeni, dataprojektor).
V ramci pobytového $koleni zajistime mistnost véetné dataprojektoru.

Hodina Skoleni = 60 minut

Dodavatel zajisti potfebnou vizualni identitu OPZ dle pfirucky Obecna &ast pravidel pro Zadatele a
piijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

Zadavatel pfipousti rozdéleni vefejné zakazky na nasledujicich 6 ¢asti. Nabidka mize byt podana
uchazeéem na viechny nebo jen na nékteré casti. Kazdé dil¢i plnéni bude hodnoceno zvlast.

Pocet Poéet
Nazev Skoleni 4 czgf:itkﬁ hodin na sl:;(ﬁ)eiz Skolicich| Harmonogram
1 skupinu dnt
Dil¢i pInéni €. 1 |Informacni a
kyberneticka
bezpe&nost pro ne IT ot 4 4 8 B:0/R07
pracovniky
Dil¢i pInéni &. 2 |Pokrocilé techniky
eGovernmentu -
formulafe pro upiné 15 8 1 1 8-10/2017
elektronické podani | -
tvorba formular
Personalni fizeni | 18 16 1 2 5-6/2017
Personalni fizeni a
fizeni kvality pro
vedouci pracovniky || 18 16 i 2 8:10/2017
— . (vyjezdové)
Diléi plnéni €. 3 aHaEae
dovednosti 18 16 1 2 9-11/2018
(vyjezdove)
Komunikaéni
dovedrios!] 21 32 2 8 1-6/2018
Dil€i plnéni €. 4 |[Efektivni hospodareni
— prace s rozpoétem 21 16 1 2 1-3/2018
pro neekonomy
Dil€i pInéni €. 5 |Pravidla vefejnych
nlisak 24 8 1 1 4-6/2018
Celkem dil€i pinéni 1-5 23
Dil&i pInéni &. 6 [Manazersky kougink | 3 40 3 15 5-9/2017
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Diléi pInéni ¢. 1

Informaéni a kybernetické bezpeénost pro ne IT pracovniky

Cil skoleni: Kurs synergicky doplfiuje realizované investice do elektronizace sluzeb M&U z projektu
Elektronizace méstského Ufadu Hustope&e (22 IOP) a planované investice pro upiné elektronické
podani z pfipravovaného projektu 04 IROP. Cilem je prifezové proSkoleni pracovniki M&U, na co si
davat pozor z pohledu bézného uzivatele PC, nautit se omezovat rizika ztraty dat a napadeni systému
celého Ufadu, snizit rizika pfi kazdodennim uzivani PC. U&astnici budou seznameni se zakladnimi
bezpe&nostnimi opatfenimi danymi zakony &. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejne spravy,
¢. 181/2004 Sb., o kybernetické bezpecnosti, €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich, vie ve
znéni pozdéjsich predpisl a navazujicich provadécich pfedpist a zakladnimi bezpecnostnimi principy.
Na praktickych pfikladech bude zdiiraznéno nebezpeci kybernetickych Gtok( a nutnost ochrany
informacnich systému a kritické informacni infrastruktury v€etné nacviku situaci.

Rozsah Skoleni: 1 den a 8 hodin / skupina

Forma Skoleni: Prezenéné v 5 skupinach do max. 20 osob v prostorach
MéU Hustopeée

Predpokladany pocet ucastnik(: 97

V3ichni uZivatelé PC — zaméstnanci méstského ufadu a meésta, vCetné zastupitelll pracujicich na
vypocetni technice mésta
Nastaveni napln&ni: Skoleni bude doloZeno tisténou prezentaci pro kazdého ucéastnika, prezenénimi
listinami, osvé&déenimi o absolvovani, ové&fenim zpé&tné vazby (dotaznik nebo kratky test ovéreni
pochopeni problematiky).

Dil¢i pInéni €. 2

Pokrogilé techniky eGovernmentu - formulére pro tpiné elektronické podani | - tvorba formulaid

Cil koleni: Kurs synergicky dopliiuje realizované pofizeni elektronickych formuldii z projektu
Elektronizace méstského Gfadu Hustopede (22 IOP) a planovanou aktivitu projektu z vyzvy 04 IROP,
ve které budou rozsifeny SW moduly na tvorbu elektronickych formulait pro Gpiné elektronické podani.
Ugastnici se nauéi efektivné vyuzivat nové pofizené moduly dle specifickych potfeb Méstského ufadu
Hustopete, budou schopni sami vytvaret a upravovat individualni formulafe pro vykonavané agendy
Uradu.

Rozsah Skoleni: 1 den a 8 hodin )
Forma $koleni: Prezentné v jedné skupiné v prostorach MéU Hustopece
Predpokladany pocet G€astniki: 15

Nastaveni napinéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci véetn& pisemného materialu pro kazdého
Uéastnika, prezenéni listinou, osvédéenim o absolvovani, ovéfenim zpé&tné vazby (dotaznik nebo
kratky test ovéfeni pochopeni problematiky).

Dil¢i plnéni ¢é. 3

1) Personalni fizeni |

Cil koleni: Skoleni navaze na vzdélavani z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivnéni fizeni a
rozvoje lidskych zdrojii mésta Hustopece prostiednictvim inovovanych opatfeni a rozvoje kliovych
zaméstnancl v této oblasti (vyzva 57 OPLZZ) s cilem aktualizovat znalosti vedoucich a vybranych
odbornych pracovnikii M&U v oblasti personalniho fizeni. Ugastnici si prohloubi znalosti zasad
personalniho fizeni jako pfedpoklad zkvalitnéni fizeni lidskych zdroji organizace, a to s dirazem na
proces hodnoceni zameéstnancll a jeho sjednoceni v ramci organizace, vedeni hodnoticich rozhovor(,
jak ziskavat informace pro spravné rozhodovani, motivaci pracovnikli a odméfiovani, personalni
planovani, fizeni vzdélavani a osobniho rozvoje pracovnikd, fizeni dle kompetenci.

Souéasti bude prakticky nacvik hodnoticiho procesu. Min. 2 hodinova dotace na praktickou ¢ast.

Rozsah $koleni: 2 dny 4 8 hodin .
Forma $koleni: Prezenéné jedné skupiné v prostorach M&U Hustopece
Predpokladany pocet Uéastniki: 18

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci v&etné jeji pisemné verze pro vSechny
ugastniky, prezenéni listinou, osvédéenim o absolvovani, ovéfenim zpétné vazby (dotaznik nebo kratky
test ovéfeni pochopeni problematiky).

2) Personalni fizeni a fizeni kvality pro vedouci pracovniky i
koleni navaze na vzdélavani z roku 2013 u projektu Optimalizace a zefektivnéni fizeni a rozvoje
lidskych zdroji mésta Hustopete prostfednictvim inovovanych opatfeni a rozvoje klicovych

Strana: 3z 9




SR Evropska unie
* Evropsky socialni fond
P Operaéni program Zaméstnanost

L

zaméstnancl v této oblasti (vyzva 57 OPLZZ) s cilem aktualizovat znalosti vedoucich a vybranych
odbornych pracovnikt M&U v oblasti personalniho Fizeni, fizeni kvality, sdileni dobré praxe.

Cilem 8koleni je poskytnout aktualni informace a zprostfedkovani dobré praxe vedoucim a vybranym
odbornym pracovnikiim M&U zapojenym do personélniho fizeni a fizeni kvality pro zkvalitnéni vykonu
fidici prace. Pro posileni tymové spoluprace vedoucich pracovniki bude Skoleni pofadano jako
pobytove.

Zajisténi pobytu neni pfedmétem nabidky dodavatele. Zadavatel nebude zajistovat ubytovani pro
lektora.

Prvni dva dny $koleni budou v&novany seznameni s aktualnimi vysledky Benchmarkingu pro svéfené
agendy. Vysledky Benchmarkingu budou také vyhodnoceny ve vazbé na aktivity strategie rozvoje
uiadu a strategii efektivniho hospodarieni. Vysledky Benchmarkingu budou k dispozici a budou pfedem
s lektorem konzultovany. Budou doplnény pfiklady dobré praxe pfi fizeni vykonu pracovnikd a jeho
vyhodnocovani. Zavére¢ny den bude vénovan shrnuti a zjisténi zpétné vazby.

V den pfijezdu a odjezdu je pocitano se 4 hodinami Skoleni.

Rozsah $koleni: 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin
Forma $koleni: Prezentné, pobytové Skoleni (Kromé&fiz), jedna skupina
Predpokladany pocet ucastnik: 18

vedouci management mésta a M&U

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude dolozeno prezentaci véetn& pisemného materialu pro kazdého z
ugastnikd, prezenéni listinou, osvéd&enim o absolvovani, ovéfenim zpétné vazby (dotaznik nebo
kratky test ovéreni pochopeni problematiky).

3) Manazerské dovednosti

Cilem 3koleni je rozvinout manazerské dovednosti vedoucich pracovnik( a posilit jejich schopnosti
vedeni kolektivu a tymové spoluprace. Pro posileni tymové spoluprace vedoucich pracovnikii bude
$koleni pofadano jako pobytové.

Zajisténi pobytu neni pfedmétem nabidky dodavatele. Zadavatel nebude zajistovat ubytovani pro
lektora.

Skoleni bude zaméfeno na témata:

ManaZerské role a funkce, rozhodovani, delegovani podle individualnich schopnosti a kompetenci,
vedeni (leadership).

Osobni vize, sebedisciplina, efektivni planovani, time-management, sebekoucovani.

Koordinace tymu, motivace zamé&stnanc(, tymova spoluprace a jeji techniky, budovani efektivniho
tymu, tymoveé role.

Zasady manazerské komunikace, naslouchani druhym a vytvareni divéry, ziskavani zpétne vazby.
Etiketa, spolecensky kodex.

Reseni konfliktll, Fizeni stresu, asertivita a vyjednavani. Dugevni hygiena, syndrom vyhofeni.
Zavéreény den bude vénovan shrnuti a zjisténi zpétné vazby.

V den pfijezdu a odjezdu je pocitano se 4 hodinami 8koleni.

Rozsah $§koleni: 3 dny v celkovém rozsahu 16 hodin

Forma $koleni: Prezenéné, pobytové 8koleni (Znojmo), jedna skupina
Predpokladany pocet iéastniki: 18

Slozeni cilové skupiny: vedouci management mésta a M&U

Nastaveni napIn&ni: Skoleni bude doloZeno prezentaci v&etn& pisemné verze pro véechny Uéastniky,
prezenéni listinou, osvédéenimi o absolvovani, ovéfenim zpétné vazby (dotaznik nebo kratky test
ovéieni pochopeni problematiky).

4) Komunikaéni dovednosti

Cil 8koleni: Kurs doplni Skoleni z projektu Zefektivnéni vzdélavani a rozvoj zaméstnancl a politik{
mésta Hustopeée (vyzva 69 OPLZZ) z let 2007-13. Cilem kurzu je ziskat specifické prohlubujici znalosti
z oblasti komunikace s klienty a na vefejnosti, osvojit si zadsady efektivni komunikace, prohloubeni
dovednosti v této oblasti, zlepSit komunikaci mezi kolegy, nadfizenymi, podfizenymi.

Cast |: Etika, moralka, etiketa. Osobnost Gfednika, posilovani image Ufadu. Pravidla usp&$né
komunikace (verbalni, neverbalni komunikace, aktivni naslouchani, pozitivni vyjadfovani, zpétna
vazba, uméni vcitit se do situace klienta, rozpoznavani a zvladani emoci). Nacvik a zpétna vazba
v ramci $koliciho dne v min. rozsahu 2 hodin (v&etné pfipadného vyuzivani nahravek na kameru).
Cast I1: Obtizna komunikace - komunikace s problémovym nebo hendikepovanym klientem, agresivnim
klientem, se seniory, s psychotickym klientem, apod. — obecna specifika, odhad chovani, minimalizace
konfliktl, strategie v jednani. Rozpoznani typl klientl s tendenci k manipulativnimu chovani, strategie
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komunikace a obrana pfed vyuzivanim. Nacvik a zpétna vazba v ramci Skoliciho dne v min. rozsahu 2
hodin (véetné pfipadného vyuzivani nahravek na kameru).
Cast Ill. Zdokonaleni se v kazdodennim jednani s klienty, jak eliminovat a zvladat konfliktni situace,
osvojit si zasady spravného vyjednavani s klientem, kreativni techniky feSeni problémi, zasady
asertivity. Syndrom vyhofeni, jak jej Ize rozpoznat, jak mu pfedchazet, jak zmirnit ¢i odstranit jeho
pfiznaky.
Cast IV. Bude zaméfena na zkvalitnéni pisemné a telefonické komunikace. Ugastnici zdokonali a
procviti telefonickou komunikaci s klienty i kolegy, navrhnou a budou trénovat feSeni konkrétnich
situaci z Ufedni praxe. Dale se kurz zaméfi na zkvalitnéni formy i obsahu pisemné komunikace jak po
strance gramatické a stylistické, tak i po strance grafické a formaini Gpravy, aby co nejlépe zpiesiiovala,
zkvalithovala a dokumentovala vyménu informaci, a zarovein se podilela na zvyraznéni image
odesilatele.
Rozsah $koleni: 4 dny a 8 hodin (celkovy rozsah 32 hod) / skupina
Forma skoleni: Prezen&né ve dvou skupinach v prostorach M&U.

Skupiny byly nastaveny na cca 10 osob z dlivodu

efektivniho zapojeni téastnikll prib&hu Skoleni.

Predpokladany pocet Géastnik(: 21 )
SlozZeni cilové skupiny: Pracovnici M&U, kteii dosud neproli §kolenim komunikaénich
dovednosti

Nastaveni napinéni: Kurs bude doloZen prezentaci véetné pisemného materialu pro kazdého z
ucastnikd, osvédéenim o absolvovani, prezenénimi listinami, vyhodnocenim zpétné vazby kratkym
testem ovéreni pochopeni problematiky a rozborem kamerovych nahravek nacviku. Absolvovani bude
splnéno ucasti na celém bloku Skoleni.

Dil€i pInéni €. 4

Efektivni hospodareni - prace s rozpo&tem pro neekonomy

Cil 8koleni: Skoleni navaze na vzdélavani z projektu Zefektivnéni a optimalizace ekonomickych
proces( v oblasti finanéniho planovani a fizeni ekonomiky mésta Hustopece v&etné rozvoje kliCovych
kompetenci zamé&stnancl v této oblasti z let 2011-13 (63 OPZZ). Zamé&fi se na aktualizaci a
prohloubeni védomosti v oblasti ekonomického fizeni organizace proskolenim vybranych odbornych a
vedoucich pracovnikil M&U, zastupitelll m&sta, jakozto neekonom. Skoleni se zaméfi na seznameni
cilové skupiny s problematikou vefejnych rozpoétt, rozpoétového procesu pro zkvalitnéni komunikace
s ekonomy a zapojeni do ekonomického fizeni organizace. Ugastnici porozumi vztahu Ggetnich dat a
kvalitnich informaci potfebnych k fizeni organizace, zvladnou aplikaci dat z ugetnich vykazl v
manazerském rozhodovani. Ziskaji pfehled o tvorbé, sledovani a vyhodnocovani ekonomickych
charakteristik mésta, o sestaveni rozpoétu, jak sledovat a vyhodnocovat odchylky skutecneho stavu od
plant. Nauéi se efektivné vyuZivat nové implementované SW nastroje z investiCniho projektu
Elektronizace méstského ufadu Hustopece (22 I0P).

Skoleni: 2 dny a 8 hodin ‘
Forma $koleni: Prezenéné v jedné skupiné v prostorach MéU.
Predpokladany pocet u€astniki: 21

Nastaveni naplnéni: Skoleni bude doloZeno prezentaci véetné pisemného materidlu pro u&astniky,
prezenéni listinou osvéd&enim o absolvovani, ovéfenim zpétné vazby (dotaznik nebo kratky test
ovéreni pochopeni problematiky).

Dil¢i plnéni €. 5

Pravidla vefejnych zakazek

Cil $koleni: Kurs doplini $koleni z roku 2013 z projektu Zefektivnéni vzdélavani a rozvoj zaméstnancd
a politiki mésta Hustopece (vyzva 69 OPLZZ). Cilem 8koleni je ziskat povédomi o problematice
vefejnych zakazek dle aktualnich zakonnych Uprav pro pracovniky, ktefi navrhuji nebo schvaluji plany
a realizaci projektd, nakupy dodavek a sluzeb pro organizaci.

Ugastnici se seznami s novym zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, jeho
aktualnimi zménami (2016). Zaméii se piedevsim na odliSna ustanovenimi oproti minulému zakonu o
vefejnych zakazkach, mozné komplikace a chyby pfi zadavani vefejnych zakazek v praxi. Téma bude
zahrnovat: zadavaci podminky, novinky v administraci prib&hu zadavacich fizeni (komise), technickeé
podminky, poskytovani dokumentace, prohlidka, zmény ZD, uprava poddodavatelstvi atd., podlimitni
rezim (nové zjednodu$ené podlimitni fizeni), nadlimitni rezim (podminky pro pouziti druhil fizeni, nové
druhy fizeni a postup v nich), kvalifikace (nové principy, zakladni a profesni zpUsobilost, technicka a
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ekonomicka kvalifikace dodavatele), otevirani, posouzeni, hodnoceni (nova pravidla pro mimoradné
nizkou cenu a kritéria hodnoceni), uzavieni smlouvy a zru$eni, podminky zmény smlouvy a
dodateénych zakazek, sektorové vefejné zakazky - zasadni odchylky, pravidla pfezkumu - co je nového
a co ne.

Rozsah Skoleni: 1 den a 8 hodin

Forma $koleni: Prezen&né v jedné skupiné v prostorach MéU
Predpokladany pocet G¢astniku: 24 ]

Slozeni cilové skupiny: vedouci management mésta a MéU

Nastaveni naplnéni: Kurs bude doloZen prezentaci v&etné pisemné verze pro kazdého ucastnika,
osvédéenim o absolvovani, prezenéni listinou, vyhodnocenim zpétné vazby (dotaznik nebo test apod.)

Dil¢i pInéni €. 6

ManaZersky koucink

Cil $koleni: Individualni kouéink je ur&en pro manazery, ktefi se rychle potfebuji zdokonalit ve své
manazerské roli, vedeni lidi a umét tyto dovednosti vyuzivat v praxi. Posiluje motivaci a odpovédnost.
Odpovida také na nejtastéjsi problém manazera, nedostatek moznosti s nékym se poradit, a nezaujaté
mu pomaha resit jeho aktualni situaci.

Pii 5 setkanich kazdé v rozsahu cca 8 hodin koué¢ nabizi velkou Zivotni i manazZerskou zkuSenost,
terapeutické/konzultagni vzdélani a osobni nasazeni, které posune $koleného manazera k rychlejsimu,
Uspésnému rlstu organizace, profesionalité v praci, vét§imu sebevédomi a klidu, méné stresu,
vyuzivani éasovych moznosti, lep3i komunikaci. Kouéink se zaméfi na vedeni a motivaci lidi, feseni
problém( s lidmi, zavadéni novych procesil v organizaci, restrukturalizaci organizace, prezentacni
dovednosti, asovy plan koudovaného, sebereflexi, rozbor modelovych situaci a zpétnou vazbu, jak
uvedené dovednosti aplikovat v praxi, jak vést Board meeting.

Kouéink bude individualni a bude probihat v pribé&hu b&zné pracovni ¢innosti uvedenych manazerd.
Kout bude manazeriim k dispozici telefonicky & emailem pro fegeni pfipadnych problém( a to po dobu
pil roku od ukonéeni tohoto kurzu v rozsahu 1 hod/mésic. V tomto obdobi se manazer bude moci
kdykoliv na kolitele obratit a fesit s nim dané problémy telefonicky ¢i e-mailem.

5 dni & 8 hodin + konzultace 1hod/mésic po dobu pul roku/ tgastnik

Osobni kou€ink

3 manazefi - starostka, mistostarosta, tajemnik

Kurs bude doloZen osvédéenim o absolvovani a prezengnimi listinami.

Pfedpokladana hodnota
zakazky cca 838.820,- K& bez DPH
v K& (bez DPH) Dilgi pinéni 1 100.000,- K&
Dil&i pInéni 2 24.000,- K&
Dil¢i pinéni 3 303.840.- K&
Dil&i pinéni 4 43.000,- K&
Dilci pInéni 5 32.840,- K¢
Dil¢i pInéni 6 335.140,- K&
Nazev skoleni Harmonogram
Dil¢i pInéni €. 1 |Informadni a kyberneticka
bezpeénost pro ne IT 6-8/2017
pracovniky
Lhuta dodani / éasovy Diléi pInéni €. 2 |[Pokrocilé techniky
harmonogram pinéni / doba eGovernmentu - formulare pro 8-10/2017
trvani zakazky Uplné elektronické podani | -
tvorba formulail
Personalni fizeni | 5-6/2017
; Personalni fizeni a fizeni
RIICHpInenkc:.2 kvality pro vedouci pracovniky 8-10/2017
Il (vyjezdove)
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Mglnaierské dovednosti 9-11/2018
(vyjezdové)
Komunikaéni dovednosti 1-6/2018

Diléi pInéni &. 4 [Efektivni hospodafeni — prace 1-3/2018
s rozpoctem pro neekonomy

Dil¢i plnéni &. 5 |Pravidla veiejnych zakazek 4-6/2018

Dil&i pInéni &. 6 [Manazersky kougink [ 5-9/2017

Misto dodani / pfevzeti pinéni | Mésto Hustopete, Dukelské nam. 2/2, Hustopece

Pravidla pro hodnoceni nabidek

Zakladnim a jedinym hodnoticim kritériem pro vybér nejvhodné&jsi nabidky je ekonomicka vyhodnost
nabidek - nejniz8i nabidkova cena. Hodnoti se celkova nabidkova cena uvedena v K& bez DPH,
samostatné u kazdého dil&iho plnéni. Zadavatel pii hodnoceni u kazdého dil€iho pinéni sefadi nabidky
od nejnizdi nabidnuté ceny po nejvy$si, pficemz nevhodnéji nabidkou je nabidka s nejnizsi
nabidnutou cenou bez DPH.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel poZaduje, aby ugastnik prokazal:
- zakladni zplsobilost podle § 74 odst. 1,2 a 3 ZZVZ - prokazuje ¢estnym prohlasenim

- spinéni profesni zplsobilosti podle § 77 ZZVZ pfedloZzenim:

a) vypisu z obchodniho rejstiiku &i jiné obdobné evidence, je-li v ném dodavatel zapsan a

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu odpovidajicim
pfedmé&tu vefejné zakazky, zejména opraviiujicimu k provadéni vzd&lavacich sluzeb.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace
Doklady o kvalifikaci pfedkladaji dodavatelé v ramci nabidek v kopiich a mohou je nahradit Cestnym

prohlagenim (vzor Cestného prohlaSeni je pfilohou &. 1 této vyzvy), vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell nebo jednotnym evropskym osvéd&enim pro vefejné zakéazky podle § 87
ZZVZ.

Zadavatel si mlize v priib&hu zadavaciho fizeni vyzadat od Géastnikl pfedloZeni originall nebo ufedné
ovéfenych kopii doklad( o kvalifikaci.

Cestna prohlageni, ostatni prohlageni a seznamy musi byt podepsany osobou opravnénou uc¢astnika
zastupovat a opatieny datem. Opravnéni k zastupovani musi byt doloZzeno, neni-li ovéfitelné z vypisu
z obchodniho rejstfiku.

Vybrany dodavatel je povinen pfed podpisem smlouvy predlozit zadavateli originaly nebo overene
kopie doklad( prokazujicich spinéni kvalifikace od Ucastnika, se kterym ma byt smlouva uzaviena.
Doklady prokazujici spinéni zakladni zpUsobilosti a profesni zplsobilosti musi prokazovat splnéni
pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dob& 3 mésich pfede dnem podani nabidky.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Uchaze& predlozi v ramci své nabidky podepsany navrh smlouvy o poskytnuti sluzeb podle § 1746
odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik v platném znéni, ktery bude zahrnovat veskeré
pozadavky zadavatele uvedené ve vyzvé véetné obchodnich podminek. Vzor smlouvy je Prilohou €. 2
této vyzvy. Smlouva o poskytnuti sluzeb vymezuje budouci ramec smiuvniho vztahu a uchazec proto
musi smlouvu respektovat, nesmi ji v Zadné &asti ménit &i dopliiovat nad ramec pozadovanych udaji
(Udaje o dodavateli, navrhovana cena dila v poZzadovaném ¢&lenéni). V pfipadé, Zze uchaze¢ zmeéni, Ci
jinak upravi navrh smlouvy, nez jak je pozadovano zadavatelem, bude nabidka uchazece vyiazena a
uchazet bude vylougen z dal$i ucasti v zadavacim fizeni.

Smlouva bude podepsana opravnénou osobou uchazeée a bude uveden odkaz na emailovou adresu
osoby, povéiené jednat o obsahu smlouvy o poskytnuti sluzeb.

Nepodepsana smiouva je nepodepsanou nabidkou ve smyslu ZZVZ, uchaze¢ bude v takovem pfipadé
vylouéen z Ugasti na zadavacim fizeni pro nesplnéni podminek zadani.
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Nabidkovou cenou se rozumi cena nabidnuta Gcastnikem za
realizaci t&ch dil&ich pInéni této vefejné zakazky, na ktera uchazet
podava nabidku. Uchaze€ je povinen stanovit nabidkovou cenu —
doplnit do smlouvy ¢astku v ¢eskych korunach v &lenéni (Eastka
bez DPH, vyse DPH, ¢astka s DPH), jednotlivé za ta dilgi pinéni,
na ktera podava nabidku.

Dodavatel je povinen se seznamit se vSemi okolnostmi a
podminkami, které mohou mit jakykoliv vliv na nabidkovou cenu.
Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady na ukony
souvisejici s fadnou realizaci verejné zakazky a veskeré naklady
souvisejici s provedenim pfedmétu zakazky.

Nabidkovou cenu je mozné v priibéhu plnéni vefejné zakazky
zménit v souvislosti se zménou dariovych predpish tykajicich se
DPH, a to nejvyse o ¢astku odpovidajici této legislativni zméné.

Pozadavek na zptsob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidku je mozné uéinit pouze v listinné podobé, a to ve dvou
vyhotovenich, z toho jednou v originélu a jednou v kopii, na papife
ve formatu A4 a v Ceském jazyce.

Pozadavky na pisemnou formu
nabidky

Nabidka bude piredloZzena také v elektronické podobé (1 kopie na
CD-ROM ve formatu .docx / .xlsx / pdf). Elektronicka podoba musi
umozniovat kopirovani textu a cen z nabidek pro ucely hodnotici
komise. V pfipadé neshody mezi elektronickou podobou nabidky a
predloZzenym origindlem v pisemné formé& je rozhodujici tisténa
forma nabidky.

Vsechny listy pisemné nabidky véetn& v3ech pfiloh budou
oéislovany pribéznou &iselnou fadou zaéinajici Eislem 1.
Vsechny listy nabidky véetn& vSech pfiloh musi byt svazany nebo
jinak zabezpeéeny proti volné manipulaci s jednotlivymi listy.

Nabidka bude obsahovat:

a) doklady, kterymi Géastnik prokazuje kvalifikaci

b) navrh smlouvy o poskytnuti sluzeb, podepsany dodavatelem

V pfipadé podpisu nabidky nebo &estného prohlaseni osobou
povéienou k tomuto tkonu, doloZi u&astnik v nabidce original nebo
ufedné ovéifenou kopii udélené plné moci, &i jiny platny ufedné
ovéfeny povéfovaci dokument.

Nabidka nesmi obsahovat prepisy a opravy, které by mohly
zadavatele uvést v omyl.

Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci zakazky,

i e e jeiji telefon a e-mailovou adresu.

kontaktni osoby dodavatele

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Uchaze¢ je opravnén pozadovat po zadavateli vysvétleni vyzvy nejpozdéji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihity pro podani nabidek. Zadost musi byt zaslana pisemné a musi byt dorugena kontaktni
0sobe.

Na zakladé Zadosti o vysvétleni ve stanovené Ih(ité zadavatel doruéi uchazeci vysvétleni k vyzvé, a to
nejpozdéiji do 3 pracovnich dni ode dne doruceni Zadosti Uc¢astnika. Vysvétleni, véetné pfesného znéni
Zadosti, poskytne zadavatel i vSem ostatnim GCastnikim, a to formou zvefejnéni na portalu
www.esfcr.cz.

Zadavatel vyslovné upozorfiuje, Ze nebude vysvétleni poskytovat telefonicky nebo osobné.
Zadavatel ma pravo vyzvu zménit nebo doplnit. Takovou zménu nebo dopInéni zvefejni na portalu
www.esfer.cz.
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Zadavaci fizeni se ridi

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani & 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zédkona ¢&. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek.

nazvem vefejné zakazky.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip. vylouéeni
nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym

za zadavatele

PaedDr. Hana Potmé&silova, starostka

Datum a podpis osoby opravnéné jednat | V Hustopecich dne 16.02.2017

Mésto Hus,topgc':e
slské nam.
sg[i)guig.' S TOPECE

IC.00283193 /)
77 1

-

Prilohy

1) Vzor Gestného prohldeni o spinéni kvalifikace

2) Vzor smlouvy o poskytnuti sluzeb
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Ovérovaci dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Ov¢értuji pod pofadovym cislem 93983289-75874-170216120400, Ze tento dokument, ktery vznikl
prevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické, sklddajici se z 10 listt, se doslovné
shoduje s obsahem vstupu.

Zajistovaci prvek: bez zajistovaciho prvku
Ovéfujici osoba: Radim Suba

Vystavil: Mésto Hustopece
Pracovisté: Mésto Hustopece
V Hustopecich dne 16.02.2017

-

93983289-75874-170216120400



		2017-02-16T12:05:30+0100




