Smérnice starosty €. 5/2014

Vnitini platovy predpis pro zaméstnance
Mésta Hustopece

w

V souladu s piisluSnymi ustanovenimi zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik price, v platném
znéni, zejména &ast Sestd Odmeénovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky
z prijmu pracovnépravnibo vztahu, hlava IIT. - Plat a déale v souladu s Nafizenim vlady &.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zam&stnanch ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni, stanovuji tento vnit¥ni platovy piedpis.

Vaitfni platovy pfedpis urduje odméfiovani za praci a stanovuje platové tarify zaméstnanct
Meésta Hustopede zatazenych v M&U Hustopece, v organizaénich slozkach Mesta Hustopede a
v Méstské policii Hustopede (dale jen zamé&stnanci).

I
Zarazeni zaméstnanca do platovych t¥id

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy v souladu s Natizenim vlady &. 222/2010
_ P y

Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluibach a sprave, v platném znéni, ve kterém je v katalogu

praci zafazena nejnaro&ngj$i prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci po¥aduje.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, pokud spliuje pfedpoklady i poZadavky
potfebné pro ¥adny vykon préce zafazené v této platové tid& a poZadavky na vzd&lani pro
danou platovou tfidu.

Vedouci zaméstnanci (tajemnik, vedouci odborl a vedouci organizadnich sloZek) jsou
zalazeni do platové tfidy podle nejndroéngjdi préce, jejichZ vykon odborné ¥idi, nebo ji sami
vykonavaji.

1.
Kvalifikatni predpoklady a poZadavky

Kvalifikaéni pfedpoklad stupné vzdélani, potfebného pro vykon &nnosti zafazenych do
jednotlivych platovych tfid, je uveden v Nafizeni vlady & 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanc ve vefejnych sluzbich a spravé, v platném znéni.

Zam@stnanclim zafazenych do M&U Hustopele stanovi tajemnik konkrétnl odbornou
zpusobilost nebo odborné vzdéldni podle vyhlasky Ministerstva vnitra CR & 512/2002 Sb., o
zvla§tni odborné zplisobilosti Ufednikdl Gzemnich samospravnych celkdl, v platném znéni a
podle zakona €. 312/2002 Sb., o Gfednicich samospravnych celkd a o zméng nékterych
zdkonh pro zaméstnance zaji§tujici ndkteré druhy odbornych é&innosti v samostainé i

pienesené plisobnosti, v platném znéni.



I
Zatazeni zaméstnancit do platovych stupiit

Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné v zavislosti na délce dosaZené
zapolitatelné praxe, vypoditané v souladu s pravnimi piedpisy. V piipadé, 7e zaméstnanec
dosahne pocet let zapocitatelné praxe stanoveny pro postup do vy§siho platového stupné, nez
do kterého je zafazen, zafadf jej zaméstnavatel do tohoto vy$§iho platového stupng, plidemz
narok na postup do vysstho platového stupné vznikd zaméstnanci od prvého kalendainiho dne
mésice, vnémZ dosihl doby zapoditatelné praxe stanovené pro platovy stupeil v ndmz je
zalazen.

1v.
Platovy tarif

Zaméstnanci piisludi platovy tarif stanoveny pro platovou tidu a platovy stupeti, do kterych je
zalazen.

Stupnice platovych tarifii je stanovena v pifloze &. 1 (viz. tabulka & 1 a tabulka €. 3) tohoto
vnitiniho platového predpisu.

Pro zameéstnance viech organizagnich slozek Mésta Hustopece plati tabulka €. 1- Stupnice
platovych tarifit podle platovych tiid a platovych stupilll pro zaméstnance uvedené v § 5
odst.1.

Pro zaméstnance zatazené do MEU Hustopede a do Méstské policie Mésta Hustopede
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 3 Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanch ve velejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, plati tabulka ¢. 3 Stupnice
platovych tarifi podle platovych tid a platovych stupfii pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 3.

V.
Zvastni urceni platového tarifu

Pro zaméstnance Mésta Hustopede zafazené do organizaéni sloZky, vykondvajici druh préce
dle pracovni smlouvy ,Délnik ¢i§téni mésta®, plati zvlastni uréeni platového tarifu podle
§ 6 Naifzenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve velejnych
sluZbach a spravé, v platném znéni. Tito zaméstnanci budou zatazeni do 2. platové tfidy
a 5. platového stupné piifohy &. 1, tabulky ¢.1 tohoto vnitititho platového predpisu, a to bez
ohledu na stupeil vzdélani i ziskanou praxi.

Pokud plat nebude dosahovat minimalni mzdy, zaméstnavate! provede doplatek do minimalni
mzdy, dle platnych legislativnich pfedpist.

V1.
Osobni piiplatek

Zamestnanci, ktery dlouhodob& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk nebo plni vé(§i
rozsah pracovnich Ukolll neZ ostatni zamésinanci, miZe zaméstnavatel poskytnout osobni
pliplatek aZz do vySe 50% platového tarifu nejvy§Siho platového stupné v platové tiide, do
které je zatazen dle Stupnice platovych tarifii v pfiloze ¢. 1 tohoto wvnitiniho platového
piedpisu.

Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zaiazené do 10 aZ 12 platové tfidy miZe zamésinavatel poskytovat osobnf piiplatek aZ do

.




vySe 100% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tFidg, do které je zatazen
dle Stupnice platovych tarifii v pfiloze €. 1 tohoto vnitfniho platového predpisu.

VySi osobnich piiplatkl v zaméstnancti zafazenych do organizadnich slozek Mésta
Hustopege, Méstské policic Hustopede a tajemnikovi M&U Hustopete stanovuje starosta,
ktery rovnéZ rozhoduje o zvySeni, sniZeni, popf. odejmuti osobntho pfiplatku v souladu se
Zékonikem prace. Vedouci organizaénich sloZek predkladaji starostovi navrhy vyse osobnich
priplatkl jim podfizenych zaméstancd. Starosta provadi prehodnoceni osobnich piiplatkf
pribéing po projednani s pFisluinymi vedoucimi organizadnich slozek.

Vysi osobnich piiplatkdt u zaméstnanch zafazenych do MgU Hustopede stanovuje tajemmik
MU Hustopele, ktery rovnéZz rozhoduje o zvySeni, sniZeni, popf. odejmuti osobniho
pFiplatku v souladu se Zakonikem préce. Vedouci odborl piedkladaji tajemnikovi M&U
Flustopete navrhy vySe osobnich pifplatkll jim podiizenych zaméstnanch. Tajemnik MU
Hustopede provadi pfehodnoceni osobnich pfiplatkdt priibéZng po projednani s piislu¥nymi
vedoucimi odbori.

Osobni piiplatek neptisludi zaméstnanci ve zkuSebni dobg zaméstnance. Vyjimku miize udslit
starosta u organizalnich sloZek mésta, Mgstské policie Hustopete a tajemnika MEU
Hustopede a tajemnik MU Hustopete miZe udélit vyjimku u zaméstnancti zafazenych do
MgU Hustopece.

VIIL.
Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci p¥isludi piiplatek za vedeni dle stupné Fizeni a nérodnosti Fidici
prace.

Vedoucimu zaméstnanci na I. stupni fizeni (Fidi prdci podfizenych zaméstnanc®) naleZi
pfiplatek za vedeni v rozpéti 5 — 30% z platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové
tiidg, do niZ je zafazen.

Vedoucimu zamé&stnanci na [l stupni fizeni (Fidi vedouci zamé&stnance na 1. stupni Fizeni nebo
vedouci zamé&stnanec — statutdrni orgédn, ktery Fidi préci podfizenych zaméstnancl) nilezi
piiplatek za vedeni v rozpéti 15 — 40% z platového tarifu nejvyssiho platového stupns
v platové tfide, do niZ je zafazen,

Priplatek za vedeni se uréuje konkrétni ¢astkou v korundch a nikoliv v procentech a odviji se
od pottu podiizenych zamé&stnanchi a naro&nosti Fidici prace.

Zamé&stnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho ¥diei ginnosti po
dobu deldi neZ 4 tydny a zastupovani neni soudasti jeho povinnosti vyplyvajici z pracovni
smlouvy, piislusf piiplatek za vedeni a to od prvého dne zastupovani. Piiplatek za vedeni mu
piislusi ve stejné &astee jako vedoucimu zaméstnanci.

VIIL
Zvlastai priplatek

Zvlastni piiplatky se pfizndvaji zamésinanctim dle § 129 zdkona &.262/2006 Sbh., Zéakonik
prace, v platném znéni, v souladu s Nafizenim vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancill ve veiejnych sluZbéch a spravé, v platném znéni.

Zamé&stnavatel wréi zaméstnanci vy§i piiplatku v rdmei rozp@ti stanoveného pro skupinu
s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnance soustavnd vykonava praci. Pokud
piislusny pravni predpis umoZiluje volbu rozpdti, stanovuje vy3i piiplatku starosta u



organizaénich sloZek mésta, Méstské policie Hustopete a tajemnika M&U a tajemnik M&U u *
zaméstnancl zafazenych do MéU Hustopede.

IX.
(Cdmeéna

Zaméstnanci miZe byt za Gspdiné spinéni mimofadného nebo zvla$f vyznamného ukolu
poskytnuta odména — mimoiadnd odména (napt. za splnéni jednordzového tikolu spojeného
s mimofadnym pracovanim UGsilim, za splnéni pracovniho dkolu pfesahujici rdmec svych
pracovnich povinnosti nebo za splnéni pracovniho Gkolu s mimofadnym ekonomickym nebo
spoleenskym piinosem aj.). Navth na mimofidnou odménu podiizenym zaméstnanciim
plipravuji vedouct pracovnici.

Vedouci pracovnici organizadnich sloZek a Méstské policie Hustopede pfedkladaji starostovi
ke schvaleni ndvrh mimoiddné odmény pro své podiizené zaméstnance, a to nejpozdéji do
posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery mé byt mimofadna odména udélena.

Vedouci odbortt M&U Hustopede predkladaji tajemnikovi MU Hustopede ke schvaleni navrh
mimofadné odmény pro své podiizené zamdstnance, a to nejpozdéji do posledniho dne
kalendainiho mésice, za ktery méa byt mimofadna odména udélena.

Zaméstnanci miZze byt piedem stanovena cilova odména za splnéni vyznamného nebo zvlast
daleZitého dkolu za del3{ Casové obdobi. Cilovou odménu stanovuje a ud&luje starosta
v piipad€ zamé&stnanct zalazenych do organizagnich sloZzek mésta, Méstské policie Hustopede

a tajemnika M&U Hustopece a tajemnik MEU Hustopede u zaméstnanch zafazenych do M&U
Hustopede.

X.
Prestasova price zaméstnance

Praci piestas mlZe zaméstnavatel na¥idit zaméstnanci prikaznym zpisobem, a to jen ve
vyjimeénych piipadech (véZné provozni diivody). Zaméstnanci miZe byt po dohodg
poskytnuto za vykon prace piestas niahradni volno misto platu za prdci pies€as. Za dobu
cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Zaméstnanci, kterému pfisludf piiplatek za vedeni je stanoven plat s piihlédnutim k pfipadné
praci pfesfas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pfesas konané
vnoci, vden pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. V platu vedouctho
zaméstnance, ktery je statutdrnfm organem, nebo vedouci organizadni slozky, je vidy
piihlédnuto k veSkeré praci pieséas.

X1.
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu prace
podle pracovni smiouvy, kterd musi byt v pfipad@ naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho
pracovni doby. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odlidném od pracovi§t zaméstnavatele.

V pfipadé pfedem dohodnuté pracovni pohotovosti provede vedouci zaméstnanec rozpis
vykonu pracovni pohotovosti na jednotlivé podiizené zaméstnance a to po jejich pisemném
odsouhlaseni. Vykaz poétu hodin pracovni pohotovosti zaméstnance za dany kalendaini mésic
piedlozi vZdy k poslednimu dni v mésici vedouci zaméstnanec k odsouhlaseni starostovi
v piipade zaméstnanch zafazenych do organizagnich sloZek mésta, Méstské policie Hustopede




a tajemnika M&U Hustopede a tajemnikovi M3U Hustopete u zaméstnanci znazenych do
MeU Hustopege. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
priamérného vydélku.

XI11,
Zavéretnsi ustanoveni

Plat kaZdého zaméstnance nutno povaZovat za divérnou informaci a neni dovoleno Ji
zvelejfiovat a sdélovat neopravnEnym osobam.

Vnitini platovy pfedpis nabyvé platnosti a ti¢innosti dnem 01.11.2014.

Tento vnitini platovy pfedpis rudf platny Vniténi platovy piedpis Mésta Hustopele ze dne
01.07.2012.

V Hustopedich dne 21.10.2014
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Priloha €. 1:
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiifl pro zam@stnance uvedené v
§ 5 odst. 1 - tabulka &. I - pfiloha &. 1 k nafizeni vlady ¢, 564/2006 Sb., v platném znéni.

Stupnice platovych tarifit podle platovych tHd a platovych stupiifl pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 3 - tabulka ¢. 3 - pfiloha &. 3 k nafizen{ vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni



Priloha ¢. 1 k nafizeni viady &. 341/2017 Shb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych t¥id a platovych stupiili pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésitné)

Podet jut Platovi iida
Platovy .
stupen zapedisarging
praxe 1 2 3 ] 5 6 7 8 9 k] i1 12 13 1 15 16

1 do 1 soku B760 | 9310 | 10310 | L1160 § 12000 | 13140 ) 14240 | 15450 § 16760 1 18200 § 19730 | 21400 | 23190 | 25 160 | 27330 | 29630
2 da2lal 9070 | 9850 | f0650 | FI5G0 3 12550 ) 13620 1 4700} 16020 | 17416 § IS87C | 20490 | 22210 | 24070 } 26120 | 38360 | 30740
3 do 4 16t 9430 | 16230 | 11090 | 32030 [ 13050 | 14150 | 15340 7 16650 | 13060 | 19600 | 21269 | 23050 | 25000 § 27 100 | 29440 1 31900
4 do & let 9780 | 10610} 11530 | 12400 | 13550 | 14680 [ 15920 | 17260 | 13750 | 20330 | 22060 [ 23520 | 25930 1 38130 | 36550 | 33100
5 do 9 let 10150 ; 10020 £ 11950 | 12940 | 14060 | 15220 | 16520 | ¥7950 | 19450 | 29520 } 22876 § 24800 | 26910 | 20 190 | 31680 | 34360
6 4012 et 10350 § 13420 | 12410 § 13460 | 145390 | 15820 | ¥7150 | 18610 [ 20190 | 21930 } 23760 | 25760 § 27920 | 30500 | 32850 | 35660
7 do 15 % 10940 | 11880 [ 12890 | 13960 | 15130 [ 16440 | 17790 | 19300 | 20960 | 22740 | 24660 | 26720 { 28980 | 31430 | 34130 | 36990
8 do 19 3er 17360 | 12340 [ 13360 | 14480 { 1510 [ 17020 | 18470 | 20620 { 21740 | 23500 | 25580 | 27740 | 30080 | 32630 | 35410 | 38380
9 do 23 Tt 11800 | §2800 | 13680 | 15050 { 16330 ; 17670 | 12180 | 20780 | 22576 [ 24500 | 26560 | 25770 | 31200 § 53850 | 36760 1 39840
10 do 27 1et ¥2230 | 13280 | 14390 | 15600 | 16930 | 18340 § 19910 | 23 560 | 23420 | 23416 | 27566 § 29660 | 32350 | 35130 { 38120 | 44336
i do 32 let 12700 13790 | 14940 | 16150 | 17580 | 19030 { 20670 | 22300 | 24290 | 26370 § 28660 | 31000 § 33600 | 36460 | 39570 | 42890
12 nad 32 let 13180 § 14330 | 15540 { 16800 | Y8240 | 39730 | 20470 | 23230 | 25230 | 27380 | 20660 | 32 170 | 34870 | 37820 | 41070 | 44510




Stupnice platovych tarifii podie platovych t¥id a platovych stupiti pro zam&stnance

Ptiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

uvedené v § 5 odst. 2
{v K€ mésifng)

Platayi rfida

Platow Podet fut
ﬁ!llpﬂ'; rapodnatcing
proxe I 2 3 4 5 6 I 8 9 10 it i2 13 14 15 16

! do | roky GEIC | OBSG J W0GYE L 11570 1 12530 | 13590 P 1A MG | 16000 | (V360 18RI | 20456 | 22160 | 39030 | 26070 | 20260 | 308
2 do 2 let DA00 1 10210 ) PO 3 120610 ) B3040 | 120 1 15290 F 166140 | IBOGD | 10530 | 21210 22980 | 29540 | 27040 | 20360 | 51860
3 do 4 let 9750 ) EOGIO | 14400 | 12460 [ 43520 | §40650 | 15880 § 1740 § 1RG0 | 20280 | 22050 | 23860 [ 25980 | 28030 | 30470 | 33050
4 dedilel SOLL0 [ EEGOO | T 940 | 12930 1 15040 | IS 210 | 1G4B0 F 17000 ¢ 19400 § 24050 1 22860 1 2440 | 26840 | 20130 | 31620 § 34300
5 do B let {0520 ¢ JE+820 | 12390 | 13420 14570 [ 15790 | 7110 | IRAB0O 20130 | 21840 | 23720 | 25650 | 27860 1 30220 | 32810 | 35590
6 o 12 |t 10930 | HIB5D | 12840 | 13920 | 15130 § 16370 | 17760 | 19300 | 20880 | 22050 | 24620 ] 26660 | 28910 | 31350 | 34040 | 56930
7 do 15 let 11330 | 12320 | 1330 | L4460 | 15680 1 17600 | 18410 | 20080 | 21700 | 23520 1 25560 | 27670 | 30000 | 32550 | 35330 | 383510
8 do 19 let VUYGO [ 12780 | 13850 | 15000 | 16286 | 17630 | 19100 | 20970 | 22510 | 24400 | 25510 § 28730 | 31130 | 33770 { 26680 ¢ 39 760
9 do 23 et 12200 1 13250 1 L4380 F 135370 | 16900 | 18300 | 19830 § 21 550 | 23350 | 25330 § 27500 | 208060 32300 | 35060 § 38060 | 41 250
1Y do 27 let 12690 | 13780 | 14920 { 16460 [ 37550 | 19000 | 20560 | 22380 | 24240 [ 26270 | 28540 | 30930 | 33330 | 36380 | 39310 | 42798
3 dn 32l 13150 § 14270 | 15450 | 16770 |} 18220 | 19720 | 21370 | 23240 | 25 (6G { 27280 | 29630 | 32090 | 34790 | 37760 | 40990 | 44430
i2 nad 32 let 13660 | 14820 | 16080 | 17400 3 12920 § 20460 [ 22170 1 24420 | 26 10 | 26320 | 30756 § 33300 [ 36 180 | 39180 | 42520 | 46 110
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