MESTSKY URAD HUSTOPECE

Dukelské nam. 2/2, 693 17 Hustopece

Poskytnuti informace v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

Na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informace v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu kinformacim (dale jen ,zdkona o svobodném pfistupu k informacim“) ze dne 03.12.2018,
obsahujici nasledujici pozadavek:

Pokud sprdvné rozumim Vasi odpovédi, pan Prochdzka nepiebiral agendu po kolegovi, ale vykondval agendu
po kolegovi, bylo nepravdivé?

Kdy naposledy doslo k zdniku pracovniho poméru na pozici identické, kterou vykondvd pan Michal Prochdzka?
Jak dlouho bylo dané ,,neobsazené pracovni misto referenta stdtni sprdvy a samosprdvy (agenda prestupkii)”,
jehoZ pracovni ndplii vykondval pan Prochdzka, a byl za jeji vykon nadstandardné honorovdn, neobsazené?

Je nyni jiz obsazené?

Ostatni kolegové, pracujici na identické pozici, pracovni ikoly tohoto neobsazeného pracovniho mista
neprebirali? Pro¢?

Poddvdm timto stiZnost na postup pri vyrizeni Zddosti o informace, nebot’ poZadovand informace ve znénfi ,Jaké
lhiity ke splnénti jakych tikolii byly Michalu Prochdzkovi v obdobi tinor az srpen 2018 zkrdceny? Jak se toto
zkrdceni lhiit projevilo na jeho prdci - byl nucen v prdci trdvit pres¢asy, nebo pouze pracoval efektivnéji, tedy
zacal vétsi cdst pracovni doby travit praci?” mi nebyla poskytnuta. Povinny subjekt pouze sdélil, Ze byly zkrdceny
Lhiity pro zahdjeni rizeni o prestupku, avsak nesdélil, jak se zkrdceni lhiit projevilo na prdci pana Prochdzky, zda
byl nucen v prdci trdvit prescasy, ¢i pouze zacal pracovat efektivnéji, ¢i trdvit mensi ¢dst pracovni doby
mimopracovnimi aktivitami ¢i lelkovdnim.

Co znamend, Ze se pan Prochdzka podilel na pripravé a organizaci oblastniho kola Dopravni soutéZe mladych
cyklistii na dopravnim hristi v Hustopecich v roce 2018 ,velmi aktivné“? Co presné organizoval, co presné
pripravoval?

Co presné obndsi ¢innost rozhodctho v ramci dané akce? O ¢em rozhod¢i rozhoduje?

Proc je za tuto aktivitu nadstandardné odmeériovdn, kdyZ tuto vykondval ve své pracovni dobé?

Co znamend, Ze se pan Prochdzka podilel na pripravé a organizaci Dne otevienych dveri na Méstském uradé
Hustopece ,,velmi aktivné“? Co presné organizoval, co pi'esné pripravoval?

Co presné obndsi ¢innost ,priivodce” v ramci dané akce? Ukazuje ndvstévnikiim, kde jsou umistény toalety, a v
jaké kanceldri se rozhoduje o prestupcich?

Pro¢ je za tuto aktivitu nadstandardné odmeériovdn, kdyZ tuto vykondval ve své pracovni dobé?

7. Co znamend, Ze se pan Prochdzka podilel na pripravé a organizaci krajského kola Dopravni soutéZe mladych
cyklistii na dopravnim hristi v Hustopecich v roce 2018 ,velmi aktivné“? Co presné organizoval, co presné
pripravoval?

Co presné obndsi ¢innost rozhod¢tho v rdmci dané akce? O ¢em rozhodci rozhoduje?

Pro¢ je za tuto aktivitu nadstandardné odmeériovdn, kdyZ tuto vykondval ve své pracovni dobé?

Co znamend, Ze pan Michal Prochdzka dosdhl zahdjeni vétsiho poltu rizent o prestupku ,,mimorddnym usilim*“?
Co presné znamend pojem ,,mimorddné usili“? Jde o prdci prescas, nebo o efektivnéjsi prdci, tj. trdveni vétsi cdsti
pracovni doby praci? Nebo automatizaci prdce, tj. napriklad eliminaci provddéni sprdvniho uvdZeni nad tim, zda
vskutku je na misté dané Fizeni zahdjit? Zdddm o informaci, jak zdejsi tirad vyklddd v dané souvislosti pojem
,mimorddné usili“,

sdélujeme, Ze v souladu se Zadosti Vam poZadované informace poskytujeme nasledovné:

Ad1)

v minulosti poskytnuta informace znéla , ke svym pracovnim tikolim prevzal po urcitou dobu ¢ast
prace stejného druhu za jiného zaméstnance*.

25.09.2017

Do 01.05.2018



Ad2)

Ano
Jednalo se o zaméstnance v rezimu zapracovavani

Ad 3) - stiznost postoupena dle ustanoveni § 16a odst. 5 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.

Ad4)

Ad 5)

Pan Michal Prochazka byl velice ¢inny pti zabezpeceni tkold vyplyvajicich z povinnosti poradatele
oblastniho kola - vytvorit nezbytné podminky pro uspésny pribéh soutéze a zajistit personalni,
organizacni, zdravotni a materialni zabezpeceni a propagaci.

Rozhodc¢i hodnoti kvalitu prijezdu jednotlivymi prekazkami p¥i jizdé zrucnosti na jizdnim kole,
pficemz hodnoti chyby, kterych se soutézici dopusti.

Jako s dopliikovou nenarokovou slozkou platu zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé
zakonik prace pocita s moznosti poskytovani mimoradnych odmén za splnéni mimotradnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich tukold. Zaméstnavatel odménou ocenuje vyhradné splnéni
mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu. O poskytnuti odmény a jeji vysi
rozhoduje zaméstnavatel. Odmeéna je slozkou platu, kterdA ma slouzit predevsim k motivaci
zaméstnancll a na rozdil od ostatnich sloZek platu nestanovi zakonik prace Zadna pravidla ani
omezeni pokud jde o vysi a ¢etnost poskytovanych odmén. Mimoiadna odména je nenarokovou
slozkou platu, ndrok vznika az rozhodnutim zaméstnavatele o jejim poskytnuti. Odmény lze tedy
poskytovat pouze jako mimoradné za splnéni urcitych konkrétnich mimoradnych nebo zvlast
vyznamnych pracovnich tukold.

Pozn. zakonik prace fe$i odménovani prace prescas jinak.

Ad 6)

Pan Michal Prochazka byl velice ¢inny pti zabezpeceni tikoli vyplyvajicich z povinnosti poradatele
Dne otevienych dveii{ Méstského uradu Hustopece - vytvorit nezbytné podminky pro uspéSny
pribéh takové prezentace a zajistit personalni, organiza¢ni a materialni zabezpeceni a propagaci.
Priivodce zajistuje prohlidku uradu pro skupiny ¢i jednotlivce s doprovodnym komentarem;
v piipadé pozadavku ukaze i umisténi toalet ¢i kancelare, ve které se rozhoduje o prestupcich.
Jako s doplinkovou nenarokovou slozkou platu zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spraveé
zakonik prace pocita s moznosti poskytovani mimoradnych odmén za splnéni mimotradnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich ukoll. Zaméstnavatel odménou ocetniuje vyhradné splnéni
mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu. O poskytnuti odmény a jeji vysi
rozhoduje zaméstnavatel. Odmeéna je slozkou platu, kterdA ma slouzit predevsim k motivaci
zaméstnancl a na rozdil od ostatnich sloZek platu nestanovi zakonik prace zadna pravidla ani
omezeni pokud jde o vysi a Cetnost poskytovanych odmén. Mimoiadna odména je nenarokovou
slozkou platu, narok vznika az rozhodnutim zaméstnavatele o jejim poskytnuti. Odmény lze tedy
poskytovat pouze jako mimotrddné za splnéni urcitych konkrétnich mimotradnych nebo zvlast
vyznamnych pracovnich tukold.

Pozn. zakonik prace fes$i odménovani prace prescas jinak.

Ad7)

Pan Michal Prochazka byl velice ¢inny pti zabezpeceni ukoll vyplyvajicich z povinnosti poradatele
krajského kola - vytvorit nezbytné podminky pro uspésny pribéh soutéze a zajistit personalni,
organizacni, zdravotni a materialni zabezpeceni a propagaci.

Rozhod¢i hodnoti kvalitu prijezdu jednotlivymi prekazkami pfi jizd€ zrucnosti na jizdnim kole,
pricemz hodnoti chyby, kterych se soutézici dopusti.
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- Jako s doplikovou nenarokovou slozkou platu zameéstnanci ve verejnych sluzbach a spravé
zakonik prace pocita s moznosti poskytovani mimoradnych odmén za splnéni mimoradnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich ukold. Zaméstnavatel odménou oceniuje vyhradné splnéni
mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu. O poskytnuti odmény a jeji vysi
rozhoduje zaméstnavatel. Odména je slozkou platu, ktera ma slouzit predevsim k motivaci
zaméstnancl a na rozdil od ostatnich sloZek platu nestanovi zakonik prace Zadna pravidla ani
omezeni pokud jde o vysi a ¢etnost poskytovanych odmén. Mimofddna odména je nenarokovou
slozkou platu, narok vznika az rozhodnutim zameéstnavatele o jejim poskytnuti. Odmeény lze tedy
poskytovat pouze jako mimoradné za splnéni urcitych konkrétnich mimoradnych nebo zvlast
vyznamnych pracovnich tkold.

Pozn. zakonik prace resi odménovani prace prescas jinak.

Ad 8)

Posouzeni mimotadnosti ¢i vyznamnosti pracovniho tkolu nalezi plné do pravomoci zaméstnavatele.
Mimoiadnost je posuzovana jak z vécného hlediska (napi. zaméstnanec ke své praci po urcitou dobu pievzal
Cast prace stejného druhu za jiného zameéstnance), tak i v asovém hledisku (napf. pfi mimoiradném
zkraceni lhiity obvyklé pro splnéni tikolu), a rovnéz v hledisku kvantitativnim (napt. pfi mimotradném
rozsahu prace, kterou bylo v urcené dobé tfeba vykonat).

,Otisk razitka”

MVDr. Pavel MICHALICA v.r.

tajemnik Méstského uradu Hustopece
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