Zasady prace

Odborni pracovnici OSPOD Mé&U Hustopede pii veskerych ¢innostech dle povéieni k vykonu
socidlné-pravni ochrany déti vnimaji jako stézejni zasady zajmu, blaha a dobré perspektivy
ditéte. Témto principiim podfizuji veskeré postupy a rozhodovani pfi praci s rodinami v
rezimu socialné-pravni ochrany déti.

Pracovnici OSPOD se pii1 vykonu socialné-pravni ochrany déti opiraji o zasady platnych
pravnich piedpisi CR, zejména o Zakon ¢&. 359/1999 Sb. o socialng-pravni ochrang déti ve
znéni pozd¢jsich predpist, o Zakon €. 292/2013 Sb. o zvlastnich fizenich soudnich ve znéni
pozd¢jsich predpisti, Novy obcansky zakonik, Listinu zakladnich prav a svobod, Eticky kodex
socialnich pracovnikéi CR, Umluvu o pravech ditéte.

Odbornost
Pracovnici OSPOD jsou odborné vzdé€lani a zvySuji si pribézné vlastni profesni kvalifikaci.

Individualni pFistupu
Pracovnici OSPOD pfistupuji ke kazdému klientovi, rodin€ individualné.

Respekt
Cinnost OSPOD respektuje potieby klientl, rodin.

Nestrannost
Pracovnici OSPOD udrzuji nestranny postoj pii feSeni situaci klientt.

Podpora aktivniho pristupu klienta
V ramci své ¢innosti podporuji pracovnici OSPOD klienty ve vlastnim aktivnim feSeni potiZzi.

Zasada micenlivosti

Pracovnici OSPOD zachovavaji ml€enlivost. Zasada ml¢enlivosti je v obecné roviné
determinovéna ohlasovaci povinnosti dle Trestniho zakoniku ¢. 40/2009 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisti a povinnosti podle § 53

Zakona €. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni ochrané ve znéni pozdéjSich pravnich predpist.
Povinnosti zachovavat mlcenlivost podle zvlastniho pravniho ptfedpisu se nelze dovolavat,
jestlize maji byt sd€leny udaje o podezieni z tyrani, zneuzivani ditéte nebo ze zanedbavani
péce o dité.






